浙江工商大学劳务派遣员工入会及会员管理暂行办法
第一条 为规范工会会员会籍管理工作,增强会员意识,保障会员权利,根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《中华全国总工会工会会员会籍管理办法》（总工发〔2016〕35号）和《浙江省教育工会关于做好非事业编制职工集中入会的意见》（浙教工〔2012〕22号）等有关规定，结合我校现行的人事聘用管理办法，制定本暂行办法。
   第二条 本暂行办法所称劳务派遣员工是指学校根据工作需要按照规定程序
通过劳务派遣公司派遣至学校工作的人员。
 第三条 凡本校劳务派遣员工，承认工会章程，均可向所在单位二级工会提出入会申请。
第四条 申请加入工会组织，须由本人填写《中华全国总工会入会申请书》和《工会会员登记表》，同时须确认已知晓并承诺自愿接受本办法。入会申请经二级工会审核，批准后办理入会手续。
    第五条 经中国教育工会浙江工商大学委员会核准，申请者成为工会会员后履行《工会法》所赋予的权利和义务。
    第六条 加入工会的劳务派遣员工有缴纳工会会费的义务，会员每人每月依法按基本工资的5‰缴纳工会会费。人事处提供劳务派遣员工月度工资总额，学校以劳务派遣员工工资总额的2％计提工会经费，校计财处按季度划(缴)至校工会账户。
    第七条 劳务派遣员工有参加学校及二级工会组织的职工活动的权利和享受工会会员评优的权利等。
    第八条 在劳务派遣员工的会费、经费范围内，劳务派遣员工可享受学校及二级工会给予的有关福利待遇。
第九条 劳务派遣员工入会工作在校工会指导和部门党组织领导下，由二级工会组织实施。
第十条 劳务派遣员工与本校解除用工关系时，其与单位工会的会籍关系自动解除，其用工单位和所在工会应及时按有关规定做好转会手续。
第十一条 本办法适用于由学校人事处审核并通过劳务派遣公司发放工资的劳务派遣员工。学校独立学院、附属单位等具备法人资格单位，继续教育学院、MBA学院等经济责任制部门以及后勤服务中心等部门聘用的劳务派遣员工参照本办法执行（经费自筹）。
    第十二条 本暂行办法解释权归中国教育工会浙江工商大学委员会。
第十三条 本办法经中国教育工会浙江工商大学委员会全体会议审议通过，自2018年1月起实行。
