
附件三：

“双代会”代表任职条件
一、坚持党的基本路线和教育方针，遵守国家法律法规，能正确处理国家、学校、集体和教职工的利益关系；
二、具有一定的业务、管理知识和民主管理能力，积极参与学校民主管理和监督活动；

三、遵守社会公德、职业道德，教书育人（管理育人、服务育人），为人师表；

四、密切联系群众，认真听取群众意见建议，如实反映群众的意见和要求；

五、热心为教职工说话办事，作风正派，处事公道；

六、自觉遵守学校的规章制度和职业道德，胜任并做好本职工作。

附件四：
校工会委员会委员候选人条件

一、认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，认真贯彻落实科学发展观，贯彻党的方针政策，熟悉工会、教代会有关业务知识；

二、具有一定的政策水平和组织协调能力，有较强的民主法制意识和民主管理、民主监督能力；

三、积极支持和参与学校的改革与发展，热爱教育事业，熟悉教学、科研、管理工作的一般规律，勤奋工作，廉洁自律；

四、具有良好的社会公德与职业道德，顾全大局，维护团结，作风正派，处事公道，为人师表；

五、密切联系群众，正确代表和维护群众利益，热心为教职工说话办事，在群众中有一定威信;

六、有从事工会业务工作相应的专业能力。

附件五：
浙江工商大学第九届教职工代表大会暨第十一届工会会员代表大会代表、工会委员会委员候选人产生办法

根据《中国工会章程》、《学校教职工代表大会规定》（教育部第32号令）和浙总字[1988]44号、浙组[1988]61号文件关于《基层工会民主选举制度的若干规定》有关精神的规定，本次大会代表以学院、分工会、部门为单位，由教职工直接选举产生，到会教职工数必须占应到会人数的三分之二以上，当选的代表必须获得选举单位应到会人数的半数以上同意票。

工会委员会委员候选人的推选可以采用两种形式：一是由各分工会（工会小组）进行酝酿，按委员数差额2名提出候选人，以无记名投票方式，正式选举产生代表；二是先由各分工会委员会（工会小组）进行酝酿，提出候选人预选名单，以无记名投票方式并以得票多少产生差额候选人名单，然后进行正式选举。差额数为2名。

各分工会（工会小组）可以根据自己的情况选择其中的一种形式。选举时需有全体教职工三分之二以上人员到会方能进行。候选人得票数超过应到教职工总数的半数才能当选。

本办法由大会筹备委员会解释。
